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PORTARIA N° 001/2026
EMENTA: INSTITUI A COMISSAO DE
CONTRATAGAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GURINHEM /PB DESIGNA
COMPOSIAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TARCISIO SAULO DE PAIVA - PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE GURINHEM/PB, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E EM ATENDIMENTO AO NOVO
ESTADUTO FEDERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, LEI N°. 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021,
DECRETO MUNICIPAL N° 018/2023,

RESOLVE:

Art. 1°- INSTITUI no ambito do municipio a Comissdo de
Contratagdo onde sera composta por: AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO.

Art. 2°- Para compor a Comissdao de Contratagdo ficam
nomeados os seguintes servidores:

FUNCAO SERVIDOR

AGENTE DE

CONTRATACAO/ Milanez Soares da Silva
PREGOEIRO

MEMBRO — Laedno de Moura
EQUIPE DE APOIO | Rodrigues Junior
MEMBRO — Jeyse Pereira da Silva
EQUIPE DE APOIO | °%Y

MEMBRO — Levvy Ryan de Lima
EQUIPE DE APQOIO | Silva

Art. 3° - Os trabalhos dos servidores designados deverdo ser
executados conforme as disposicdes constantes na Lei Federal
N°. 14.133/2021 e o Decreto: Municipal N° 018/2023

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Gurinhém - PB, em 12 de
janeiro de 2025.

Registre-se e Publique-se

(assinada na verséo fisica
TARCISIO SAULO DE PAIVA
Prefeito Constitucional

DECRETO N° 001/2026, DE 12 JANEIRO DE 2026

DECRETA OS CRITERIOS QUE
DEVERAO SER OBSERVADOS
PARA A PROGRESSAO POR
MERECIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURINHEM, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢cdes previstas na Lei Organica do Municipio;

Considerando a necessidade de atender ao principio da
impessoalidade, previsto no art. 37, da Constituicdo vigente;

Considerando a necessidade de regulamentar o art. 11, da lei
Municipal n® 229/1997 e o art. 57, da Lei Municipal n® 235/1998
para estabelecer os critérios para aferigio do merecimento do
servidor publico para fins de progresséo, previstos nas Leis
Municipais citadas;

DECRETA:

Art. 1°. O Municipio realizara progressao funcional por critério de
merecimento anualmente.

Paragrafo 1°. Sera publicado anualmente aviso determinando
periodo de inscricdo no qual o servidor devera fazer o
requerimento da progressao prevista neste artigo.

Paragrafo 2°. Ao final do periodo de inscrigdo, sera divulgada a
relagdo de todos os servidores inscritos por cargo.

Art. 2°. O atendimento aos critérios de merecimento sera avaliado
por Comissdo constituida para essa finalidade, que divulgara a
pontuagdo obtida por cada servidor.

Paragrafo unico. Progredirdo anualmente os 3 (trés) servidores
mais bem pontuados em cada cargo.

Art. 3°. Os critérios do art. 11, da Lei Municipal n 2291997 serao
assim considerados:

a) Avaliacdo de desempenho: ao receber o requerimento de
progressdo, o setor de recursos humanos devera
encaminhar para o chefe de imediato do servidor inscrito
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o formulario de avaliagdo desempenho anexo a esse
Decreto;
Tempo de servigo: o servidor devera especificar no
requerimento de progressao o tempo de servi¢co para o
qual pretende a progressdo. N&o terd direito a
progressao o servidor que tiver gozado de licenga, exceto
licenga prémio, ou qualquer outro tipo de afastamento por
periodo superior a 60 (sessenta) dias no periodo
correspondente ao tempo de servigo considerado para a
progressao;
Participagdo em cursos de aperfeicoamento: somente
serdo considerados os cursos de aperfeicoamento
realizados no periodo correspondente a progressao
requerida e que tenham relagdo com o cargo ocupado no
Municipio;
Qualificagdo: sera considerada qualificagdo, para o
servidor de nivel fundamental, a obtengéo de qualificacdo
em nivel médio ou técnico ou superior. Para o servidor de
nivel médio, a obtencdo de titulo de graduacdo ou
superior; para o servidor de nivel superior, a obtencéo de
titulo de pés-graduacao stricto ou lato sensu.
Designacéo e elogio; o chefe imediato do servidor devera
indicar na avaliagdo de desempenho que recebera se o
servidor avaliado merece designacédo e e elogio,
esclarecendo o motivo, tanto em caso positivo, quanto
em caso negativo.
f) Disciplina: a disciplina sera considerada a partir da
emissao de declaragéo pelo setor de recursos humanos
da Prefeitura contendo a informagéo acerca de haver o
servidor ter sido punido ou ndo durante o periodo
aquisitivo relativo a progressao. A certiddo sera emitida a
partir de requerimento do servidor. Nao tera direito a
progressao o servidor que tive sido punido no periodo de
aquisicao do direito & progressao.

b)

c)

d)

e)

Paragrafo unico. Exceto a documentacao comprobatéria nas
alineas “a” e “e” deste artigo, constitui 6nus do servidor anexar
ao seu requerimento de progressao, no ato do protocolo, os
documentos comprobatérios de que atende aos requisitos de

progressao previstos nas demais alineas.

Art. 4°. A pontuagdo maxima obtida pelo servidor sera de 120
(cento e vinte) pontos, sendo 20 (vinte) pontos para cada um dos
critérios previstos no artigo anterior.

Paragrafo 1°. A maior pontuagéo obtida pelo servidor de cada
cargo, sera considerada como nota 10,0 e, partir da maior
nota obtida por cargo, serdo computadas em ordem
decrescente e de forma proporcional as demais notas.

Paragrafo 2°. Em caso de empate com relacdo a maior
pontuagédo obtida, tera nota 10,0 o servidor com maior tempo
de servigo, ficando com nota 9,9, o segundo com maior
pontuacéo e, subsequentemente, todos os demais terdo suas
notas computadas de forma proporcional a maior pontuagao.

Art. 5°. Em caso de avaliacdo da Comissédo de Progresséo pela
concessao, a mudanga de nivel ocorrera em carater retroativo a
data da publicagéo de inscritos no Portal da Prefeitura e no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 6°. A progresséo devera ser anotada por Portaria na pasta
funcional do servidor.

Art. 7°. A mudanca do padrdo de vencimento do servidor, tanto
nos casos de progressdo por antiguidade, quanto por
merecimento, da inicio a contagem de um novo periodo aquisitivo
para progressdes futuras.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Gurinhém - PB, em 12 de
janeiro de 2025.

(assinada na verséo fisica
TARCISIO SAULO DE PAIVA
Prefeito Constitucional



